
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий по противодействию коррупции на 2026-2028 годы 

ГКОУ РО «Ростовская специальная школа-интернат № 48» 

 

Цели:  

создание нравственно-психологической атмосферы и внедрение организационно-правовых 

механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа-интернат № 48». 

 

Задачи: 

1. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и 

должностных лиц.  

2. Совершенствование методов по нравственно-правовому воспитанию. 

3. Содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ к 

информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой 

информации. 

 

Мероприятия Срок 

проведения 

Ответственный 

I. Организационные мероприятия 

Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение нормативных 

правовых актов, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, в соответствие с 

федеральными законами и иными правовыми 

актами РФ. 

Размещение их на сайте учреждения. 

 

постоянно Администратор 

сайта, 

председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

Организация проведения мероприятий, 

направленных на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышение 

уровня правосознания и правовой культуры 

учащихся. 

 

регулярно Зам. директора по 

воспитательной 

работе, учитель 

обществознания, 

председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

Обеспечение возможности оперативного 

представления информации гражданам и 

сотрудникам о фактах коррупции в ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа-интернат № 48». 

 

постоянно Директор, 

администратор сайта 

Обеспечение приёма письменных обращений по 

вопросам противодействия коррупции, 

поступающих в ГКОУ РО «Ростовская 

специальная школа-интернат № 48». 

 

регулярно Специалист отдела 

кадров 



II. Практические мероприятия  

ГКОУ РО «Ростовская специальная школа-интернат № 48» 

 

Приём граждан по вопросам противодействия 

коррупции ГКОУ РО «Ростовская специальная 

школа-интернат № 48». 

 

Вторник, 

четверг с 13.00 

до 16.00 

Директор 

Проведение оценки качества образования с 

использованием процедур: 

- организация и проведение итоговой аттестации 

выпускников ОУ; 

- самоанализ деятельности ГКОУ РО «Ростовская 

специальная школа-интернат № 48»; 

- работа системы информирования министерства 

образования, общественности о качестве 

образования в ОУ; 

- развитие института общественного наблюдения; 

- определение ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ГВЭ за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным 

положением; 

- обеспечение ознакомления участников ГВЭ с 

полученными ими результатами. 

 

 

 

 

 

 

 

Май-июнь 

(ежегодно) 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

зам. директора по 

УВР 

Систематический контроль за получением, 

учётом, хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов об основном общем 

образовании государственного образца. 

Определение ответственности должностных лиц.  

 

постоянно  Директор 

зам. директора по 

УВР 

Контроль за осуществлением набора в первый 

класс. 

 

Апрель-август 

(ежегодно) 

Директор 

Информирование граждан об их правах на 

получение образования. 

 

постоянно  Директор 

Недопущение фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей). 

 

постоянно  Директор 

Контроль за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в ОУ при 

организации работы по вопросам охраны труда. 

 

постоянно Специалист по 

охране труда 



Соблюдение правил приёма, перевода и 

отчисления учащихся в ГКОУ РО «Ростовская 

специальная школа-интернат № 48». 

 

постоянно  Директор, 

секретарь учебной 

части 

 

III. Вопросы кадровой политики 

 

Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. 

 

регулярно Директор, 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, а также 

применения мер юридической ответственности. 

 

регулярно Директор, 

председатель 

профсоюзной 

организации, 

председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

Проведение работы по обеспечению сообщения о 

получении подарков сотрудниками, связанных с 

их должностным положением или исполнением 

служебных обязанностей. 

 

регулярно Председатель 

антикоррупционной 

комиссии, 

председатель 

профсоюзной 

организации 

Проведение мероприятий по формированию у 

работников ГКОУ РО «Ростовская специальная 

школа-интернат № 48» негативного отношения к 

коррупции. 

 

регулярно Директор, 

члены 

антикоррупционной 

комиссии 

Проведение проверок по случаям несоблюдения 

работниками ГКОУ РО «Ростовская специальная 

школа-интернат № 48» ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, и применения 

мер юридической ответственности. 

 

по мере 

необходимости 

Директор, 

председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

Обеспечение повышения квалификации 

работников ГКОУ РО «Ростовская специальная 

школа-интернат № 48», в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции. 

 

ежегодно Директор 



Актуализация информации на стенде по 

противодействию коррупции в соответствии с 

антикоррупционным законодательством. 

 

По мере 

необходимости  

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

 

IV. Антикоррупционная образовательно-просветительная деятельность 

 

Проведение в старших классах ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа-интернат № 48» 

занятий по формированию антикоррупционного 

мировоззрения. 

 

регулярно Классные 

руководители, 

воспитатели, 

учитель 

обществознания 

Проведение собраний по вопросам повышения 

уровня правосознания и правовой культуры 

работников ГКОУ РО «Ростовская специальная 

школа-интернат № 48». 

 

ежегодно Директор,  

члены 

антикоррупционной 

комиссии 

 

Родительские собрания по темам формирования 

антикоррупционного мировоззрения учащихся и 

их представителей. 

 

ежегодно Классные 

руководители 

 

V. Обеспечение прозрачности деятельности  

ГКОУ РО «Ростовская специальная школа-интернат № 48» 

 

Размещение на официальном сайте ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа-интернат № 48» 

данных о предоставлении услуг, обновление 

информации об образовательной организации 

согласно Постановления Правительства РФ 

от 20 октября 2021 года №1802 (с изменениями и 

дополнениями). 

 

По мере 

необходимости 

Администратор 

сайта,  

зам. директора по 

УВР 

Размещение отчёта о выполнении плана 

противодействия коррупции на официальном 

сайте учреждения.  

 

Ежегодно до 

 1 февраля  

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

 

VI. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа-интернат № 48» 

 

Обеспечение прозрачности и эффективного 

использования условий, процедур и механизмов 

государственных закупок, проводимых ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа-интернат № 48». 

Постоянно Специалист по 

закупкам 



Проведение мониторинга по выявлению случаев 

несоблюдения требований об отсутствии 

конфликта интересов между участниками закупки 

и заказчиком, установленных п.9 ст.31 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 

 

Ежегодно до 

 1 декабря  

Специалист по 

закупкам 

Рассмотрение вопросов, связанных с 

минимизацией коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ и услуг для 

нужд ГКОУ РО «Ростовская специальная школа-

интернат № 48». 

 

По мере 

необходимости 

Директор, 

специалист по 

закупкам 

Проведение работы по выявлению личной 

заинтересованности работников ГКОУ РО 

«Ростовская специальная школа-интернат № 48» 

при осуществлении закупок товаров, работ и 

услуг для нужд ГКОУ РО «Ростовская 

специальная школа-интернат № 48». 

 

постоянно Директор 

 

 

 

 

 

 

 


